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1. DESIGNACAO DA ACCAO DE FORMACAO

Conceptualizacao da avaliagdo no processo ensino/aprendizagem na Educacao Tecnolégica

Modalidade: Curso de Formacéo
Duragéo: 30h
Destinatarios: Para os efeitos previstos no artigo 5° do Regime Juridico da Formacéo | 240, 530 e

Continua de Professores, a presente accdo releva para os efeitos de | 540
progressdo em carreira de Professores do grupo:

Para efeitos de aplicagdo do n°® 3 do artigo 14° do Regime Juridico da | 240,530 e
Formacao Continua de Professores, a presente accao releva para os efeitos | 540
de progressado em carreira de Professores do grupo:

Cronograma: A definir posteriormente com prazo de concluséo previsto de 31/07/2009

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO E SUA INSERCAO NO PLANO DE ACTIVIDADES DA
ENTIDADE PROPONENTE

A avaliacdo de saberes e competéncias nas areas curriculares, cujas metodologias assentam no projecto e na
resolucdo de problemas, tem especificidades proprias. Tendo em conta, que 0s novos recursos didacticos
disponibilizados aos alunos, requerem uma avalia¢éo propria, trabalhos de grupo entre outras actividades.

Avaliar ndo pode ser mais medir no tempo e no espaco a capacidade de reproduzir saberes ou saber-fazeres,
mas deve reflectir o percurso de crescimento e constru¢éo do saber, a capacidade de resolucdo de problemas,
a técnica executiva, a evidéncia do conhecimento e a consolidacéo de valores e atitudes.

Nesta perspectiva de avaliacdo, o aluno deve antecipadamente ser conhecedor sobre o que vai ser avaliado, e
também terd que interiorizar que a avaliagcao é processo continuo em que os testes de aproveitamento ndo sao
0 Unico instrumento de avaliac@o e o seu peso tem uma definigdo & partida.

Assim, é importante planificar para a varia tipologia de avaliacdo, (diagnostica, formativa e somativa) os
objectos de avaliagdo, bem como a diversificagdo dos instrumentos de avaliacéo.

Os docentes carecem de uma actualizacdo para a conceptualizagdo, constru¢cdo e implementacdo dum
processo de avaliacdo credivel e fidvel, que seja capaz de sintetizar a aprendizagem e o desenvolvimento
obtido pelos discentes nos dominios cognitivo, socio-afectivo e psicomotor, determinar o grau de consecucgéo
dos objectivos definidos para o aluno.

Esta accdo de formacao, visa contribuir para uma continua e actualizada formacgéo dos professores, permitindo
gue estes possam vir a criar e aplicar diferentes instrumentos de avaliagdo.

3. OBJECTIVOS A ATINGIR

e Compreender a avaliacdo como elemento integrador entre a aprendizagem e o0 ensino.
e Contribuir para uma sistematizagcéo do processo de avaliacdo de aprendizagens.
e Contribuir para a autonomia na utilizacao de diversos instrumentos de avaliacao.

e Contribuir para automatizar a criacdo de indicadores de medida para diferentes objectos de avaliacéo,
(conhecimentos, desenvolvimentos de capacidades, processos cognitivos, destrezas e competéncias,
desenvolvimentos de atitudes e valores, progressédo da aprendizagem).

e Contribuir para a criacdo de rotinas na utilizacdo de diferentes instrumentos de avaliagdo quando da
utilizacdo de metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem, sustentados em processos projectuais.

e Contribuir para a reformulacéo e adaptacéo de instrumentos de avaliacdo no decurso da utilizacdo dos
diferentes recursos didacticos.

e Analisar o erro no percurso de avaliacdo do ensino e da aprendizagem.




5 - CONTEUDOS DA ACCAO (Discriminando, na medida do possivel, o nimero de horas de formacéo relativo a
cada componente)

Analise e reflexdo de conceitos de avaliacdo e suas finalidades (4 horas)
Caracterizacéo dos objectos de avaliacao (4 horas)
Planificacdo e desenvolvimento de diferentes tipos de avaliacao (12 horas)
Construcéo de instrumentos de avaliacdo (4 horas)
Utilizacao e testagem de instrumentos de avaliacao (3 horas)

Andlise discussao e avaliacdo dos instrumentos de avaliacdo produzidos (3 horas)

8. REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS

Avaliacao continua e individualizada.

Avaliacao final por andlise dos trabalhos individuais.

Os formandos serdo avaliados quantitativamente numa escala de 1 a 10 valores. A avaliagdo envolve a

ponderacédo de dados relativos a participagdo na formacao e a explicitagdo formal de desempenhos
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