
 
 

1. DESIGNAÇÃO DA ACÇÃO DE FORMAÇÃO 

       Saídas de Campo na disciplina de Ciências (Geologia) no 2º e 3º Ciclo 

 

 

Modalidade: Oficina de Formação 

Duração: 25h 

Destinatários: 
 

Para os efeitos previstos no artigo 5º do Regime Jurídico da 
Formação Contínua de Professores, a presente acção releva para 
os efeitos de progressão em carreira de Professores do grupo: 

230, 420 e 520 

Para efeitos de aplicação do nº 3 do artigo 14º do Regime 
Jurídico da Formação Contínua de Professores, a presente acção 
releva para os efeitos de progressão em carreira de Professores 
do grupo: 

230, 420 e 520 

Cronograma: A definir posteriormente com prazo de conclusão previsto de 31/07/2009 

 

2. RAZÕES JUSTIFICATIVAS DA ACÇÃO E SUA INSERÇÃO NO PLANO DE ACTIVIDADES DA 

ENTIDADE PROPONENTE 

No decurso do levantamento de necessidades de formação, verificou-se que um número significativo de 

professores do 2º e 3º Ciclo do Ensino Básico e Ensino Secundário, manifestaram interesse e necessidade 

em desenvolver e aplicar conhecimentos actualizados na área de saídas de campo no âmbito das 

disciplinas de Ciências da Terra. 

 

 

3. OBJECTIVOS A ATINGIR 

 Actualizar/Desenvolver competências dos professores a nível de preparação e orientação de uma saída 

de campo no âmbito das disciplinas da de Ciências da Terra;  

 Motivar para mudanças efectivas nas práticas lectivas. 

 Contribuir para que haja, da parte dos professores, uma maior abertura para novas metodologias – saídas 

de campo; 

 Proporcionar troca de experiências e saberes. 

 

 
 

5 - CONTEÚDOS DA ACÇÃO (Discriminando, na medida do possível, o número de horas de formação relativo a 
cada componente)  
 

Sessões Teóricas ( 7 horas) 

Apresentação / Análise / Elaboração das diversas vertentes de uma saída de campo  

 

Sessões Práticas ( 18 Horas) 

Realização de saídas de campo 

 

 

 

 



 

 

 

8. REGIME DE AVALIAÇÃO DOS FORMANDOS 

Avaliação individual dos formandos com base na participação e motivação dos formandos nas sessões de 

trabalho; 

Apresentação de um relatório, realizado individualmente, de uma das saídas de campo. 

Os formandos serão avaliados quantitativamente numa escala de 1 a 10 valores. A avaliação envolve a 

ponderação de dados relativos à participação na formação e à explicitação formal de desempenhos. 

 

 


