Centro de Formacfio José [Perefra Tavares

Associacfio de [Kscolas do Comcelho de Avefro

Programa da Acc¢éo de Formacao n.° 38/2006

Regime de Carreiras do Pessoal Docente e ndo Docente

| Modalidade: \ Curso de Formagédo | Registo de Acreditacdo: DGRHE/02-5969/04
| Duragéo: \ 35 Horas
| Formador: Manuel Joaguim Almeida Pina

|

|

| |

| Destinatarios: \ Assistentes de Administracdo Escolar \
| |

| Local da Formagéo: Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Sdo Bernardo

Raz6es Justificativas da Acgédo

Compete aos Centros de Formacdo de Associacdo de Escolas promover a identificacdo de necessidades de formacéao
do pessoal docente e ndo docente das escolas associadas e desenvolver iniciativas de formacdo que déem resposta aos
problemas identificados.

Por outro lado, deve este CFAE desenvolver ac¢des de formagéo enquadradas nas prioridades nacionais de formagcao,
oportunamente definidas pelas entidades competentes para tal esse efeito.

Quer os assistentes administrativos quer os chefes de servicos de administracdo escolar s&o confrontados, no dia-a-dia,
com mltiplas questdes que implicam o conhecimento, a interpretacdo e a aplicacéo de legislacdo relativa as carreiras do
pessoal docente e ndo docente.

A sucessiva publicacdo de leis, decretos, despachos e circulares obriga a uma permanente actualizacdo de
conhecimentos, sem a qual ndo é possivel responder, com eficiéncia e eficacia, as solicitagdes que diariamente se colocam
aos servicos administrativos das escolas / agrupamentos de escolas.

Esta ac¢do de formacdo enquadra-se na formagdo profissional para chefes de servicos de administracdo escolar, nos
termos definidos no Anexo IV do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho.

Objectivos a Atingir

OBJECTIVOS GERAIS:

1. Contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos;

2. Melhorar a qualidade dos servigos prestados & comunidade escolar;

3. Assegurar a qualificagdo dos funcionarios para ingresso, acesso e intercomunicabilidade nas carreiras;

4. Promover a aquisicdo de capacidades e competéncias que favore¢am a construgdo da autonomia das escolas e
dos agrupamentos de escolas e dos respectivos projectos educativos;

5. Contribuir para a realizagdo pessoal e profissional dos funcionarios e agentes da Administracdo Escolar,
preparando-os para 0 desempenho das diversas missdes para que estdo vocacionados.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:
1. Conhecer os normativos legais relativos as carreiras do Pessoal Docente e Nao Docente;
2. Analisar os normativos legais relativos as carreiras do Pessoal Docente e Nao Docente;
3. Debater questBes e problemas relativos a implementacao das disposicdes legais vigentes;
4. Aferir procedimentos a adoptar nos servigos administrativos das escolas / agrupamentos de escolas.



Centro de Formacfio José [Perefra Tavares

Associacfio de [Kscolas do Comcelho de Avefro

Conteldos da Accao

1. Relagdo juridica de emprego

2. Recrutamento e seleccao

3. Mobilidade

4. Promog&o, progressao e remuneracdes
5. Avalia¢do do desempenho

6. Duracdo e horario de trabalho

7. Férias, faltas e licencas

8. Regime disciplinar

9. Regime de aposentacdo

10. Seguranca social e ac¢do social complementar
Revisdo dos contelidos abordados
Avaliacdo dos formandos

Metodologias de Realizagdo da Ac¢édo

-1 - Exposicéo Tedrica (com recurso a meios audiovisuais)
=1 - Debates.
-4 - Trabalhos de grupo.

Avaliacdo dos Formandos

Os formandos serdo avaliados individualmente com base:
a) na sua participacéo ao longo da acgao de formacao;
b) na realizacdo de uma prova escrita.
A classificacdo final serd quantitativa e expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Calendarizacéo da Ac¢do de Formacdo

Accédo Dia Dia Semana Inicio Fim Horas
A38 18-Abr 32 09h00 13h00 4
A38 18-Abr 32 14h30 17h30 3
A38 20-Abr 52 09h00 13h00 4
A38 20-Abr 52 14h30 17h30 3
A38 27-Abr 52 09h00 13h00 4
A38 27-Abr 52 14h30 17h30 3
A38 02-Mai 32 09h00 13h00 4
A38 02-Mai 32 14h30 17h30 3
A38 04-Mai 52 09h00 13h00 4
A38 09-Mai 32 09h00 12h00 3
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