1. DESIGNACAO DA ACCAO DE FORMACAO

Avaliacdo, Programacéo e Metodologias de Intervencdo na Deficiéncia Mental

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO E SUA INSERCAO NO PLANO DE ACTIVIDADES DA ENTIDADE
PROPONENTE

Com a publicacédo pela ONU da chamada Declaracdo de Salamanca sobre principios, politicas e pratica em
educacao especial, o termo Educacéao Inclusiva ganha for¢a. A base do chamado paradigma de Inclusdo esta
no conceito de que a diversidade faz parte da natureza humana, em que a diferenca nao € um problema, mas
uma rigueza. Uma sociedade democratica e, por acréscimo uma escola democratica, é aquela que entende que
todos tém o direito e a oportunidade de construir-se como sujeitos e como cidadaos, o que implicitamente leva a
busca pela equidade: oportunidades iguais com respeito as necessidades de cada um.

A construcdo de uma escola com estas caracteristicas implica uma reflexdo em equipa e um processo de
intervencdo articulado, no sentido de definir e desenvolver estratégias pedagogicas, procurando solucdes
individualizadas para o0s diversos problemas vividos nos diferentes contextos educativos.

Ora, para que a integracdo de alunos com deficiéncia mental se concretize exige da parte dos professores
novas competéncias profissionais, nomeadamente no ambito de metodologias especificas de intervencdo para

esta populagéo.

3. DESTINATARIOS DA ACCAO

3.1  Equipa que propde:

3.1.1 Numero de proponentes: 17

3.1.2 Escolas a que pertencem:

3.1.3 Ciclos/ grupos de docéncia a que pertencem os proponentes: CERCIAV, Jardins de Infancia e 1°, 2° e
3° ciclos

3.2. Destinatarios da modalidade: (caso de Estagio ou Oficina de Formagéao)

Educadores e Professores dos 1°, 2° e 3° ciclos que tenham alunos com deficiéncia mental.

4. EFEITOS A PRODUZIR: MUDANCA DE PRATICAS, PROCEDIMENTOS OU MATERIAIS DIDACTICOS
Pretende-se obter, no final da formag&o, uma melhoria significativa das competéncias dos professores nos
seguintes campos da intervencéo educativa com alunos com deficiéncia mental:

- Avaliacdo inicial e pormenorizada das suas competéncias;

- Elaboragéo de programas educativos individuais (PEI) que respondam as necessidades detectadas na
avaliacdo inicial;

- Elaboracéo e implementacéo de metodologias especificas que garantam aos alunos aprendizagens com
sucesso indo ao encontro dos objectivos do PEI;

- Avaliacao final de todo o processo: do aluno, do programa, do professor e dos pais.




5. CONTEUDOS DA ACCAO (Préaticas Pedagdgicas e Didacticas em exclusivo, quando a Ac¢do decorre na
modalidade de Estagio ou Oficina de Formacéao)
Andlise/discusséol/reflexdo de:
e Conceito de deficiéncia mental;
e Conceito de curriculo funcional;
e Conceito de Programa Educativo;
e Fases de elaboracéo do PE.
Praticas de Trabalho de Equipa de Professores:
e Avaliacéo das necessidades educativas numa perspectiva ecoldgica;
e Elaboracgédo do PE.
Andlise/discusséo/reflexdo sobre metodologias de intervengéo a nivel de procedimentos.
Analise/reflexdo e realizacao de trabalhos praticos a nivel de definicdo dos métodos, escrita dos
programas e exemplos de implementacao.

Aplicacdes praticas decorrentes destas metodologias.

6. METODOLOGIAS DE REALIZACAO DA ACCAO
6.1. Passos metodoldgicos

Sessdes presenciais conjuntas:

- Apresentacdo e reflexdo dos conceitos, procedimentos e exemplificacfes, através de acetatos, e/ou
videos e diapositivos

- Trabalhos por grupos para treino de organizacdo da avaliacdo inicial, com dados transmitidos aos
formandos, e, tentativa de elaboracdo dos respectivos PE’s.

- Relato de exemplos praticos de metodologias que vao sendo transmitidas

- “Role-playng” sobre utilizacdo das metodologias aprendidas (os formandos em grupos de dois ensinam
ao outro algo que saiba e o0 outro ndo)

Sessobes de trabalho autbnomo:

- Cada formando tera de elaborar para um seu aluno uma avaliagao inicial e um programa educativo
- Cada formando tera de escrever um programa em acetato e preparar 0s materiais necessarios para o
“role-playing”

6.2. Calendarizagao

6.2.1. Periodo de realizacdo da accdo durante o mesmo ano escolar

Entre os meses de Janeiro e Junho de 2004.

6.2.2. NUmero de sessfes previstas por més: 6

6.2. 3. NuUmero de horas previstas por cada tipo de sessdes:

Sessdes presenciais conjuntas - 25 horas

Sessoes de trabalho autbnomo — 25 horas




8. CONSULTOR CIENTIFICO-PEDAGOGICO OU ESPECIALISTA NA MATERIA (Art® 25°-A, 2 ¢) RJFCP)
Nome: Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa
(Modalidade de projecto e Circulo de Estudos) delegacdo de competéncias do Conselho Cientifico-
Pedagogico da Formagédo Continua (Art. 37° 1) RJFCP)
SIM 0 NAO [ N° de acreditacdo do consultor :CCPFC/CF0137/01

9. REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS
Avaliacao individual com base em:
- Participacdo nas sessodes tedricas
- Elaboracéo de:
avaliacéo inicial para um aluno;
programa educativo para 0 mesmo aluno;

programa para o ensino de uma tarefa (“role-playing”)

10. MODELO DE AVALIACAO DA ACCAO
Acompanhamento da acc¢ado pela Comissédo Pedagdgica
Avaliacdo externa a cargo de uma equipa/instituicdo com servicos especializados no dominio da avaliacao

gue apresenta um relatério final para ser analisado e aprovado na Comisséo Pedagogica.
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