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1. DESIGNACAO DA ACCAO DE FORMACAO

Quadros Interactivos Multimédia no Ensino/Aprendizagem das Humanidades e Ciéncias Sociais -
CCPFC/ACC- 58698/09

Modalidade: Curso de Formacgao Duragao: 15h Destinatarios: Grupo Recrutamento — 200, 290,400,410,420,430, e 530
(ex-12.2C)

Para os efeitos previstos no artigo 52 do Regime Juridico da Formagdo | Para efeitos de aplicagdo do n? 3 do artigo 142 do Regime Juridico da Formagdo
Continua de Professores, a presente acgdo releva para os efeitos de | Continua de Professores, a presente ac¢do releva para a progressdo em
progressdo em carreira de Professores dos grupos 200,290, 400,410, | carreira de Professores dos grupos 200,290,400,410,420,430, e 530 (ex-12.2C).
420, 430, e 530 (ex-12.2C)

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO E SUA INSERCAO NO PLANO DE ACTIVIDADES DA ENTIDADE
PROPONENTE

A componente da formagdo do Plano Tecnolégico da Educagdo (PTE) visa o reforgo das qualificagdes e a valorizagdo das competéncias,
ultrapassando os principais factores inibidores da modernizagdo tecnoldgica do sistema educativo, promovendo a utilizagdo das
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) nos processos de ensino e aprendizagem e na gestdo administrativa da escola, a
formacdo de docentes centrada na utilizagdo pedagdgica das TIC e a existéncia de mecanismos de certificagdo de competéncias em TIC
de pessoal docente e ndo docente.

No ambito do eixo da formagdo do PTE, o programa Competéncias TIC tem como objectivo desenvolver e implantar um sistema de
formacdo e de certificagdo de competéncias TIC modular, sequencial e disciplinarmente orientado. Esta ac¢do de formagao é parte
integrante do programa Competéncias TIC.

O quadro interactivo multimédia apresenta potencialidades que permitem alterar de forma significativa a natureza da informacdo
trabalhada na aula (com recursos multimédia e de animagdo grafica), os tempos e espacos de aprendizagem (com a disponibilizagdo
“on-line” de recursos), e as dinamicas da sala de aula.

Os beneficios da introdugdo destas tecnologias nos contextos de aprendizagem tém sido amplamente estudados e documentados em
diversos paises. Estudos de investigagdo, realizados por universidades do Canada, Estados Unidos e Reino Unido, com estudantes de
diferentes areas do conhecimento, niveis de ensino e em diferentes tarefas (analise de diagramas, textos, simulagdes, etc.) demonstram
o maior envolvimento dos alunos, o aumento da motivagdo, a promogdo da aprendizagem cooperativa (com o incremento das
interacgdes entre pares) e o reforgo do papel do professor com mediador dos processos de aprendizagem e, como consequéncia, 0s
reflexos positivos na eficiéncia dos processos de ensino e de aprendizagem.

Sao assim bem-vindos os planos de apetrechamento das nossas salas de aula com este tipo de equipamentos previstos nomeadamente
no Plano Tecnoldgico para a Educagdo (PTE). Contudo, a disponibilidade da tecnologia é apenas a condigdo necessaria (e porventura a
mais facil) ndo constituindo por si qualquer solugdo para mudar a Educagdo em Portugal. As reais “mais-valias” resultam
fundamentalmente da interacgdo entre as pessoas e sé a participagdo empenhada dos Professores como “arquitectos dos contextos de
aprendizagem” podera potenciar para a Educagao os beneficios desta e de outras tecnologias.

Parece-nos portanto fundamental que, a par do apetrechamento, se crie condi¢gdes para que os professores possam responder aos
desafios colocados pelo PTE, potenciando os beneficios da tecnologia em reais mudangas de praticas que possam constituir mais-valias
significativas da qualidade e eficiéncia da Educacdo. A Formagdo Continua de docentes é uma das condi¢cdes essenciais para a
concretizagdo destas finalidades.

Esta ac¢do de formacdo visa criar condigdes para o desenvolvimento de estratégias no ambito da integragdo dos QIM nos contextos de
aprendizagem em geral e nas diddcticas especificas das Humanidades e Ciéncias Sociais tendo como destinatarios os seguintes grupos
de recrutamento: Portugués e Estudos Sociais-Histdria (200); Educagdo Moral e Religiosa (290); Histdria (400); Filosofia (410); Geografia
(420); Economia e Contabilidade (430).

3. OBIJECTIVOS A ATINGIR

. Apoiar as escolas e os professores na criagdo de condigdes para uma adequada utilizagdo dos quadros interactivos multimédia em contextos
de aprendizagem escolar.

. Reflectir sobre os impactos do paradigma digital nos processos de comunicagdo e interacgdo e o seu potencial para promover a inovagdo e
mudanga dos processos de ensino e de aprendizagem.

. Favorecer a emergéncia de novas praticas pedagdgicas ao nivel dos professores potenciando os beneficios dos quadros interactivos na
renovagdo dos contextos de aprendizagem e eficiéncia do processo educativo.

. Reflectir e debater as potencialidades dos quadros interactivos nas didacticas especificas das Humanidades e Ciéncias Sociais e Humanas.




4. CONTEUDOS DA ACGAO (Discriminando, na medida do possivel, o nimero de horas de formag3o relativo a cada componente)
1. O quadro interactivo multimédia (QIM) como um sistema

1.1. Conceitos e tecnologias;

1.2.  Principios de funcionamento;

1.3. Regras de utilizagdo em seguranga;

1.4. Condicionantes e estratégias de remediagdo.

2.  OsQIM e as dinamicas da comunicagdo e interac¢do na Educagdo
2.1. O paradigma digital e as dinamicas da comunicagdo e interacgdo;
2.2. Suportes de informagdo multimédia;
2.3. OsQIM e a aprendizagem colaborativa;
2.4. OsQIM e arenovagdo dos espacgos e tempos dos contextos de aprendizagem;

2.5. Exploragdo de recursos educacionais disponiveis na Internet.

3. Asfuncionalidades dos quadros interactivos na didactica especifica:
3.1. Atinta digital e as estratégias de “brainstorming”;
3.2. Implementagdo de mapas de conceitos com recursos aos QIM;
3.3.  Recurso ao suporte digital (imagem, video e animacgdo);
3.4. Conteudos e aplicagdes Web;
3.5. Exploragdo de jogos educativos;

3.6. Andlise de dados, organizagdo da informacdo e expressdo grafica.

5. METODOLOGIA DE REALIZACAO DA ACCAO (Descriminar na medida do possivel, a tipologia das aulas a ministrar: Teéricas,
Teorico/Préticas, Praticas, de Seminario/Projecto/Estéagio, ...)

Sugestdo de organizacdo das actividades:
Organizagao e planeamento da acg¢do (2 h)

. Avaliagdo diagnostica de competéncias e praticas;
L] Avaliagdo de necessidades e interesses;
. Debate dos objectivos da acgdo;
L] Documentagdo e materiais de apoio.
Conceitos e praticas de integragdo dos quadros interactivos na Educagdo (6 h)

- Quadros interactivos multimédia (QIM) — conceitos e tecnologias;

- Prética: Exploragdo de equipamentos, sistemas e aplicagdes;

. Os QIM e a renovagdo dos contextos de aprendizagem;

- Metodologia para a adequada utilizagdo dos QIM na sala de aula.
Os QIM na didactica especifica das Humanidades e Ciéncias Sociais e Humanas (5h)

- Os QIM no ambito da didactica especifica das Humanidades e Ciéncias Sociais e Humanas — Integragdo curricular;
- Reflexdo e debate sobre metodologias para a integragdo dos QIM nos processos de ensino e aprendizagem das didacticas
especificas dos formandos;
Avaliagdo dos formandos e da acg¢do (2 h)

- Avaliagdo da acgdo;
- Avaliagdo dos formandos.

6. CONDICOES DE FREQUENCIA DA ACCAO

Docentes do 2.2 CEB dos grupos de recrutamento 200 e 290 e do 3.2 Ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario dos grupos: 400,

410, 420 e 430 em exercicio de fungdes

7. REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS
- Obrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas presencias
- Trabalhos préticos e reflexdes efectuadas, a partir das e nas sessdes presenciais de acordo com os critérios previamente estabelecidos, classificados
nas escola de 1 a 10, com a mengdo qualitativa de:

1a 4,9 valores — Insuficiente;

5a 6,4 valores — Regular

6,5a 7,9 valores —Bom

8 a 8,9 valores — Muito Bom

9 a 10 valores - Excelente




8. MODELO DE AVALIAGCAO DA ACCAO
A avaliagdo do curso é feita:

a) pelos formandos: resposta a um inquérito elaborado para o efeito
b) pelo formador: resposta a um inquérito elaborado para o efeito

c) pelo centro de formagéo: elaboragcdo de um relatério global de avaliagdo com base nos instrumentos avaliativos utilizados por formandos e formador
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